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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции: 

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетенции  

 
Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 
 

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной  аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачѐта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются:  

 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины;  

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений;  

быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен, зачет 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения зачета в 1 семестре 

 

№ Наименование 

раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания Код 

формируемой 

компетенции 

Наименование  

применяемых 

оценочных 

средств 

1 Высшее 
образование. 

1. Образование  в  России и за рубежом. 
Мой  университет. 
2. Образование  в  Великобритании и 
США. Английский  алфавит. Фонетика. 
Правила чтения 

3. Система высшего образования. Типы 
предложений. Части речи и члены 
предложения. Введение лексико-
грамматического материала по заданной 
теме. 
4.  Моя будущая профессия. Видо-
временные  формы  английского глагола в  
действительном  залоге. Проверка лексико-

грамматического материала по заданной 
теме. 

 

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Зачетное  

задание 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

2 Великобритания 1. Великобритания: география  и  
население. Политическая  система  
Великобритании. Прилагательное и 
наречие. Степени сравнения 
прилагательных и наречий. Введение 
лексико-грамматического материала по 
заданной теме. 

2. Некоторые аспекты  английской  
истории и  языка. Порядок  слов  в  
английском  языке. Отработка  лексико-
грамматического материала по заданной  
теме. 
3. Ранняя история  Англии.  
Словообразование  в  английском  языке, 
суффиксы  и  префиксы. Закрепление 

лексико-грамматического материала по 
заданной теме. 

 

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Зачетное  

задание 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

3 Социология 1. Социология  как  наука. 
Социологические  проблемы. Имя  
существительное  в  английском  языке. 
Исчисляемы е  и  неисчисляемые  
существительные. Род и падеж 
существительных.  Введение лексико-
грамматического материала по заданной 

теме 
2. Социальное  взаимодействие. Артикли 

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Зачетное  

задание 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 
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в  английском  языке. Определенный       и 
неопределенный  артикль. Отработка 
лексико-грамматического материала по 
заданной теме. 

3. Великие  социологи.  Числительные  в  

английском  языке. Закрепление лексико-
грамматического материала по заданной 
теме. 

 

4 Социология  и  
другие  
гуманитарные  
дисциплины. 

1. Общественные  науки. Почему  
психология  интересна. Местоимения, их 
виды и функции в предложении. Введение 
лексико-грамматического материала по 
заданной теме. 
2. Некоторые аспекты истории Англии и 

Английского языка. Порядковые  и  
количесвтенные  числительные. Отработка 
лексико-грамматического материала по 
заданной теме. 
3. Лингвистика. Глаголы to be, to have, to 
do. Введение лексико-грамматического 
материала по заданной теме. 

 

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Зачетное  

задание 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра  

 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена во 2 семестре 

 

№ Наименование 

раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания Код 

формируемой 

компетенции 

Наименование  

применяемых 

оценочных средств 

1 Социальные  

институты 
1. Социальная  организация  

общества. Политическая  и  
социальная  организация.Предлоги. 
Предлоги времени. Предлоги, 
связанные с транспортом. Устойчивые 
выражения с предлогами и фразовые 
глаголы. Введение лексико-
грамматического материала по 

заданной теме. 
2. Бюрократия. Неличные формы 
глагола. Герундий. Инфинитивы. 
Глаголы, используемые  с  
инффинитивом  и  с  герундием. 
Отработка лексико-грамматическогшо 
материала  по заданной  теме 

3. Социальные изменения  в 
современном мире.  Причастия. Виды  
и  функции причастий  в  английском  
языке. Закрепление  лексико-
грамматического материала  по 
заданной  теме. 

1.  

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Экзаменационный  

билет 

Тест 

Деловая и /или ролевая 

игра 

2 Неравенство и  
глобализация 

1. Особенности семейной  
жизни.Традиционная  семья. 
Условные  предложения  нулевого и  
первого типа. Введение  лексико-

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или ролевая 
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грамматического материала  по теме. 
2. Свадьба  и  семейные  ритуалы. 
Условные  предложения  второго и 
третьего типа. Отработка  лексико- 
грамматического материала  по теме. 

3. Девиантное  поведение  и  насилие. 
Условные  предложения  третьего 
типа. Закрепление лексико-
грамматического материала  по теме. 
 

игра 

3 Неравенство и  
глобализация 

1. Социальное неравенство. 
Неравенство и социальные  классы. 
Прямая  и косвенная  речь.Веедение  
лексико-грамматического материала  
по заданной  теме. 
2. Стратификация и бедность. 
Перевод прямой  речи в  косвенную. 
Закрепление  лексико-

грамматического материала  по теме. 
3. Глобализация: новые  перспективы. 
Последовательность времен. 
Закрепление  лексико-
грамматического материала  по теме. 

 

УК-4.1.,  

УК-4.2.,  

УК-4.3. 

Экзаменационный 

билет 

Тест 

Деловая и /или ролевая 

игра 

Проект 

 

2.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Не предусмотрено 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в _2_ семестре. 

 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания».  

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 
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формулировании самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объѐме, 

допускает 

некоторые 

неточности по 

некоторым темам 

Обладает твѐрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даѐт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даѐт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даѐт полные, 

развѐрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень 

самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

Не может 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 



7  

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

допускает 

неточности при 

выполнении 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

Не может 

проиллюстриров

Выполняет 

поясняющие 

Выполняет 

поясняющие 

Выполняет 

поясняющие 
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результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий, 

принятия 

решений; 

Допускает 

грубые ошибки 

при обосновании 

методики 

выполнении 

заданий, не 

может принять 

верное решение 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий и 

принятии 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

задания верный 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине в форме зачета 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачѐта проводится в 1 семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 

определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 

материала, усвоение 

всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

полном объѐме 

полнота, системность, 

прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 

отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даѐт достаточно четкие и полные  

ответы на вопросы 

правильность ответов 

на вопросы; 

Неправильно отвечает на 

большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 

изученного материала; 

Излагает знания без логической 

последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 

схемами 

Излагает материал достаточно 

четко, без нарушений в 

логической последовательности. 

Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Умения». 
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Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

степень 

самостоятельности 

выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 

выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 

грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 

литературу при необходимости 

осознанность 

выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 

примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 

преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 

недочеты, может уверенно ответить на 

вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 

изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 

изученного материала, 

Делает корректные выводы по 

изученному материалу, 

умение выбирать 

методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 

методику выполнения заданий 

умение выполнять 

задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Навыки». 

 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

навыки самопроверки, 

качество 

сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 

сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий, 

решения задач; 

Делает некорректные 

выводы 

Делает корректные выводы по 

результатам решения задачи 

навыки представления 

результатов решения 

задач, качество 

оформления заданий; 

Не может 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 

схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 

схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 

выполнения заданий, 

принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 

при обосновании методики 

выполнении заданий, не 

может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 

верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 

выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 

качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 

хорошим качеством 

 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Не предусмотрено 
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4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 

проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры  

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 
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Обязательное приложение 

Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

 

Направление  39.03.01 Социология 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование  ОПОП ВО  Экономическая социология 
                                                                (профиль подготовки/ программа/специализация)

 

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры)

 

Дисциплина «Иностранный язык» 
                             (наименование дисциплины)

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

I. Speak on the topic: Education in the UK and USA Время выполнения задания – 60 мин. а)  

II. Translate into English Время выполнения задания – 20 мин 

1. Убедительный слоган заставляет потребителей покупать продукт.  

2. Уличный английский – неформальные слова, которые люди используют, чтобы общаться с 

друзьями, называется сленг. 

3. Фанни, Позволь мне попробовать сделать это. 

4. Французы говорят по-английски с акцентом и иногда используют неправильные слова.  

5. Хорошая реклама часто показывает обычные вещи в оригинальном, абсолютно новом свете. 

6. Цель хорошего дизайна – привлечение внимания потребителей к рекламируемому товару или 

услуге. 
III.  Аудирование текста. Время выполнения задания – 20 мин.. 

а) Прослушайте текст. Определите, является ли предложенное утверждение.  

(1) истинным 

(2) ложным 

(3) в нем нет информации 

б) Изложите основное содержание текста на английском языке (письменно, без словаря  
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 9 баллов и более; 
- оценка «хорошо» – от 7 до 8 баллов; 
- оценка «удовлетворительно» – от 5 до 6 баллов; 
- оценка «неудовлетворительно» – менее 5 баллов. 

 

Составитель        _____________________________________А. А. Аникина
 

                                                                                 (подпись)                      

Заведующий кафедрой    ___________________________ Р.С. Сатретдинова
                                                                                                                                                       

                                                                                           (подпись)                      

«____»__________________20     г. 
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Оформление примеров тестовых заданий 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

 
Кафедра иностранных языков 

(наименование кафедры) 

 

по дисциплине «Иностранныйязык» 
(наименование дисциплины) 

 

№ 

задания 

Содержание задания Правильный 

ответ 

Формируемая 

компетенция 

Время 

выполнения 

задания, мин 

Задания закрытого типа  

1 Match the words with the 

definitions: 

1) society 

2) sociology 

3) sociological imagination 

4) culture 

a) creative thinking relying on 

awareness of the relationship 

between an individual and the 

society 

b) the totality of learned, socially 

transmitted behavior including 

ideas, values and customs of 

groups of people 

c) the systematic study of social 

behavior and human groups 

d) the largest form of human 

social organization consisting of 

people who live in the same 

territory, share a common 

heritage or a common culture 

1) – d) 

2) – c) 

3) – a) 

4) – b) 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

2 Match the English words with 

the Russian equivalents: 

1) social development 

2) cultural universals 

3) social interaction 

4) transmission of knowledge 

a) социальное взаимодействие 

b) передача знаний 

c) культурные универсалии 

d) общественное развитие 

 

1) – d) 

2) – c) 

3) – a) 

 4) – b) 

 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

3 Make up the pairs of synonyms: 

1) purpose 

1) – c) 

2) – d) 

УК-4 Способен 

осуществлять 

2 min. 
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2) comprehension 

3) information 

4) degree 

a) level 

b) knowledge 

c) aim 

d) understanding 

 

3) – b) 

4) – a) 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

4 Make up the pairs of antonyms: 

1) difficult 

2) accurate 

3) active 

4) encourage 

a) vague 

b) discourage 

c) easy 

d) passive 

 

1) – c) 

2) – a) 

3) – d) 

4) – b) 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

5 Match the words with the 

definitions: 

1) education 

2) economic system 

3) political socialization 

4) social role 

a) the social institution through 

which goods and services are 

produced, distributed and 

consumed 

b) a set of expectations for 

people who occupy a given 

social position or status 

c) a process of learning in which 

some persons consciously and 

formally teach while others adopt 

the social role of learner 

d) the process by which 

individuals acquire political 

attitudes and develop patterns of 

political 13behavior 

 

1) – c) 

2) – a) 

3) – d) 

4) – b) 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

Задания открытого типа 

1 Insert the missing word: 

The socialization process 

continues … all stages of the 

human life cycle. 

throughout или 

through 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

2 min. 
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языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 Insert the missing word: 

Socialization experiences can …  

the shaping of people’s 

personalities. 

 

affect или 

influence 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

3 Insert the missing word: 

Sociology, anthropology, 

economics, history, psychology 

and political sciences refer to … 

sciences. 

social УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

4 Answer the following question: 

What science is defined as the 

systematic study of social 

behavior and human groups? 

sociology УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 

5 Insert the missing word: 

… an abstract system of word 

meanings and symbols including 

speech, written characters, 

numerals, gestures of nonverbal 

communication. 

Language УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке … 

2 min. 
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Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 % теста; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90% теста; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 % теста; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 % теста. 

 

 

 
Составитель:  Г.И. Михайлова 
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Оформление задания для деловой (ролевой) игры 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

 
Кафедра иностранных языков 

(наименование кафедры) 

 
 

Деловая (ролевая) игра 

 

по дисциплине «Иностранныйязык» 
(наименование дисциплины) 

 
 

1 Тема (проблема): Заполнение документации при трудоустройстве на работу. 

 

2 Концепция игры: Вы являетесь начальником отдела кадров фирмы. Вам нужно 

заполнить вакансии секретаря, бухгалтера, торгового отдела и начальника отдела сбыта.  

Познакомьтесь с кандидатами. 

 

3 Роли: 

- начальник отдела; 
- кандидаты; 

- эксперты. 

 

4 Ожидаемый (е) результат (ы): Обучающиеся должны как можно полнее 

раскрыть обсуждаемую тему. 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат  

игры. Студент не допустил ошибок, мешающих процессу общения. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

игры. Студент допустил незначительные ошибки при общении. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый  

результат игры. Студент допустил существенные ошибки при общении, мешающие 

пониманию; 

- оценка «неудовлетворительно», если не достигнут ожидаемый результат 

игры. 
……………………………….…………. 

 

Составитель:  А. А. Аникина 
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Оформление групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов  

 

 

 

 

 

 

 

 

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 

по дисциплине «Иностранныйязык» 
(наименование дисциплины) 

 

Индивидуальные творческие задания (проекты): 

 

1 The presentation of the scientific research results. Its objective, tasks, methods, conclusion. 

 

Критерии оценки:  

 

 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 %; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90%; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 %; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 %. 

 

 

 
Составитель:  А. А. Аникина 
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